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Programme de formation

Gestion de Projets

Leadership Agile
Développez un leadership agile orienté valeur, performance et amélioration continue, en maîtrisant le Lean Thinking et
le pilotage d'équipes Agile.

DURÉE

21 heures
NIVEAU

Avancé
FORMAT

Présentiel & en ligne

LANGUE

Français
CERTIFICAT

—
FORMATEUR

Amel Bouzid

Présentation

La formation Leadership Agile d'Expert Team Tunisie s'adresse aux managers et responsables qui souhaitent faire évoluer leur
posture vers un leadership orienté valeur, collaboration et amélioration continue. Elle articule les fondements du mouvement
Agile, la pensée Lean et la conduite de la transformation organisationnelle.

Au fil de cinq modules alternant apports théoriques et ateliers pratiques, les participants apprennent à instaurer une culture
de responsabilité, d'autonomie et de transparence, à piloter une transformation agile à l'échelle et à aligner stratégie,
exécution et qualité. Le programme met l'accent sur le Servant Leadership, le leadership situationnel et les métriques
orientées valeur (OKR, indicateurs agiles).

À l'issue du parcours, les participants disposent des repères et des outils concrets (cartographie de flux de valeur, plan de
transformation, tableau de bord de performance) pour animer des équipes Agile performantes et accompagner le changement
dans leur organisation.

Objectifs pédagogiques

Expliquer les fondements du leadership agile et son impact sur la performance✔

Appliquer les principes Lean dans la gouvernance et la gestion d'équipe✔

Développer une culture de responsabilité, d'autonomie et de transparence✔

Piloter une transformation agile à l'échelle organisationnelle✔

Mettre en œuvre un leadership orienté valeur et amélioration continue✔

Aligner stratégie, exécution et qualité en environnement Agile✔

Animer et coacher des équipes Agile en s'appuyant sur des métriques orientées valeur✔

Programme détaillé



Fondamentaux du Leadership Agile

Origines du mouvement Agile
Manifeste Agile : 4 valeurs et 12 principes
Leadership vs Management
Servant Leadership
Leadership situationnel en environnement complexe
Atelier : auto-évaluation du style de leadership

Lean Thinking et Leadership

Principes Lean et élimination des gaspillages
Flux de valeur et amélioration continue (Kaizen)
Management visuel
Culture qualité
Atelier : cartographie d'un flux de valeur

Culture Agile et Transformation Organisationnelle

Culture d'entreprise et mindset agile
Sécurité psychologique et intelligence collective
Conduite du changement agile
Alignement stratégique
Atelier : plan de transformation agile

Leadership d'Équipes Agile

Empowerment et accountability
Gestion des conflits et feedback constructif
Coaching agile
Métriques orientées valeur
Atelier : jeu de rôle en situation complexe

Gouvernance, Performance et Qualité Agile

OKR et indicateurs agiles
Mesure de la valeur livrée
Leadership et gestion des risques
Culture DevOps et excellence opérationnelle
Atelier : construction d'un tableau de bord

Prérequis

Connaissance des fondamentaux Agile (Scrum et Kanban) et expérience en management, coordination d'équipe ou pilotage
de projet.

Public visé



Managers, chefs de projet, responsables d'équipe, PMO et dirigeants souhaitant adopter un leadership orienté valeur,
collaboration et amélioration continue.

Prochaines sessions

DATE VILLE HORAIRE FORMATEUR

10/08/2026 Tunis 09h00 – 16h00 Amel Bouzid

31/08/2026 Sfax 09h00 – 16h00 Amel Bouzid

750 TND / personne

Acompte de 30% possible à la réservation · Financement sur demande.

Experteam — El Ghazala, Ariana (face au Technopôle La Ghazela)
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